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Il responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto: Con la presenza del:

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal

Settore e si iscrive nelle . L. .
pertinenti utilizzazioni del budget. Direttore Amministrativo
Li,

. . ’ ;
L’addetto alla verifica della compatibilita economica Avy. Rosaria D Ippollto

E del

Il Responsabile del settore Economico Finanziario
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D.ssa Marinella lenna

Con U’assistenza, quale Segretario,
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Il Capo Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e ha adottato la seguente deliberazione

isorse Umane
(d.ssa¥saetana Bonanno)
- ’

—




Premesso che con deliberazione n. 346 del 20/02/2014 & stata indetta una borsa di studio,
nell'ambito della linea progettuale 8.2 “Attivazione dei nuovi Centri afferenti alla rete regionale per le
Malattie Rare” del Piano Sanitario Nazionale 2012, per I'Unita Operativa di Ostetricia e Ginecologia;

Che il relativo bando & stato pubblicato all'albo e sul sito internet dell’Azienda in data 04/03/2014;

Visto il verbale n. 1 relativo alla seduta del 30/04/2014, allegato alla presente, con cui la
commissione ha preso atto che non & pervenuta alcuna istanza;

Vista la nota dell’'08/05/2014, acquisita al protocollo del settore risorse umane al n. 3362/RU del
15/05/2014, con cui il dott. Sebastiano Bianca, responsabile del predetto progetto, ha chiesto la
reindizione della borsa di studio con le stesse caratteristiche della precedente;

Ritenuto, per quanto sin esposto, potersi indire avviso pubblico per 'assegnazione di una borsa
di studio della durata di mesi dodici, con impegno settimanale di 30 ore e dellimporto lordo di €.
15.000,00 (quindicimila/00) ad un laureato in Scienze Biologiche o titolo equipollente, Specializzazione
in Genetica Medica, comprovata e documentata esperienza nel campo della diagnosi pre e post-natale
citogenetica e molecolare delle malattie genetiche rare, giusto schema di bando, allegato al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi doversi procedere alla nomina della Commissione per la valutazione dei titoli e
per lo svolgimento del successivo colloquio come di seguito:

> dott. Sebastiano Bianca — Responsabile del progetto . Presidente
> dott. GIVSERPZ | RITORE . Componente
> dott.me., ANTOWCLELA ~ EATAKILOTT | Componente
> dott. . NTON WO CAPPALARES Segretario

Su proposta del Capo Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che
ne attesta la legittimita e la correttezza formale e sostanziale; )
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Indire apposita selezione pubblica per I'assegnazione di una borsa di studio della durata di mesi
dodici, con impegno settimanale di 30 ore e dellimporto lordo di €. 15.000,00 (quindicimila/00) ad
un laureato in Scienze Biologiche o titolo equipollente, Specializzazione in Genetica Medica,
comprovata e documentata esperienza nel campo della diagnosi pre e post-natale citogenetica e
molecolare delle malattie genetiche rare;

Approvare lo schema di avviso pubblico, allegato al presente atto per costituirne parte integrante,
e nominare la Commissione, individuata nelle figure professionali sotto riportate, per la
valutazione dei titoli e per lo svolgimento del successivo colloquio ai candidati:

> dott. Sebastiano Bianca — Respogsgbile del progetto Presidente
> dott. .4 [VEE CPE...... STTOSE Componente
> dott.S5A..... . ANTOMNELLA  CATALIOTT] . Componente
> dott. ANTONIW.Q.... TRAPPALURDO. . .. Segretario

e Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

[l Dirigente Responsabile
del Settore AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
(Dott.ssa Gaetana Bonanno)

| DlREZ}%? éANIWO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott/./s/ 4 Masinellalenna ) (Avv. RosaridD’Ippolito)

Vv lﬂ\
I
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Ang}?lo Pellicano)
b

IL SEGRETARIO

(Dott.ssa G%E;TO)



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Azienda, il giorno

od. oh. Zol ({ e ritirata il giorno fj .00, Zéi((

L’addetto all’affissione

Si attesta che la presente deliberazione é stata affissa all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.

Notificata al Collegio dei Revisori il prot. n.

La, presente deliberazione & esecutiva:
/};_(immediatamente
0O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




